ABC Superwizora pracy socjalnej

»Patrz na wszystkie trudnosci jako na mozliwosci stworzenia czegos nowego, uczenia sie
i wzrastania dzieki kreatywnemu reagowaniu”. Virginia Satir

Opis szkolenia

Praca superwizora pracy socjalnej wymaga ciggtego rozwoju i szkolen, ale przede
wszystkim statego wgladu i analizy pracy wilasnej. Nasze szkolenie jest potgczeniem wsparcia
metodycznego i metasuperwizji - analizy pracy wlasnej superwizora. Metasuperwizja, czyli
superwizja superwizorow pracy socjalnej jest podstawowa forma analizy pracy i wzmacniania
superwizorO6w pracy socjalnej w profesjonalnym wsparciu pracownikéw stuzb spotecznych.
Metasuperwizja to szczegdlny, wieloaspektowy oglad pracy superwizoréw pracy socjalnej
stuzacy rozwigzaniu trudnosci merytorycznych i emocjonalnych zwigzanych z realizowaniem
profesjonalnej superwizji pracy socjalnej. To dwustronny proces pomagajacy poszerzac
Swiadomo$¢, rozwija¢ umiejetnosci, osiggaé lepsze wyniki, dziala¢ poprzez rzetelna ocene,
omowienie problemoéw, ukierunkowang praktyke i sprzezenie zwrotne (feedback).

Bedac na naszym szkoleniu bedziesz mogta / mégt w bezpiecznych warunkach -
poufnosci, zaufania, troski i braku krytyki - przyjrze¢ sie sobie w roli zawodowej,
przeanalizowa¢ wlasng prace w gronie os6b zainteresowanych superwizjg. Mozesz uzyskac
odpowiedzi na istotne pytania zwigzane z superwizjg pracy socjalnej oraz metodyka warsztatu
superwizora pracy socjalnej. Dzieki uczestnictwu w cze$ci warsztatowej szkolenia zyskasz
szerszy wglad we wlasne emocje zwigzane z pracg i dowiesz sie jak je konstruktywnie
wykorzysta¢. Poszerzysz swoja Swiadomo$¢ i uwazno$¢. Doswiadczysz naszego wsparcia,
nauczysz sie nowych rozwigzan i pozytywnych wzorcéw pracy superwizyjnej. Mozesz wyjasnic
wtlasne dylematy etyczne pojawiajace sie w pracy.

Cele szkolenia

* integracja przysztych i obecnych superwizorek i superwizoréw pracy socjalnej,

* wzmocnienie sie uczestnikéw w roli Swiadomego superwizora pracy socjalnej,

* stymulacja autorefleksji, budowanie samoswiadomosci,

e analiza pracy wilasnej uczestnikbw, wymiana doswiadczen oraz refleksja nad
profesjonalnym wymiarem superwizji pracy socjalnej,

* dostarczenie wiedzy na temat narzedzi wykorzystywanych w pracy superwizora pracy
socjalne;j,

* wzmocnhienie sie w pracy w sytuacji stresu.

Adresaci szkolenia

« osoby planujace swojg kariere zawodowa w roli superwizora pracy socjalnej,

e poczatkujace superwizorki i superwizorzy pracy socjalnej, chcacy wzmocni¢ siebie
i swoj warsztat pracy,

» superwizorki i superwizorzy pracy socjalnej nastawieni na podnoszenie swoich kwalifikacji
i wymiane skutecznych wzorcéw pracy superwizyjnej.



Program

dzien godziny PROPONOWANY PROGRAM ZAJEC
10:00 Rejestracja, zakwaterowanie uczestnikdw / podziwianie piekna okolicy
13:00 - .
14:00 Obiad
P
— Zapoznanie sie / zebranie oczekiwan / omowienie tresci
14:00 - — Warsztat - kontakt intrapsychiczny i interpersonalny - gra wstepna
17:30 do swiadomego bycia superwizorem.
od 18:00 Kolacja integracyjna

7:00 -9:00 Sniadanie

— Warsztat metodyczny superwizora. Jak dobrze zacza¢ superwizje?
(nawiazanie relacji, kontrakt, etapy metodycznego dziatania na sesji,

9.00-14.00 rola pytania superwizyjnego)

— Metasuperwizja pracy socjalnej - omawianie przypadkéow
uczestnikow + narzedziownia superwizora.

S
14.00-15.00 Obiad
— Warsztat - Swiadomo$¢ / uwaznos¢ superwizora
15.00-19.00 . . . . o a
— Metasuperwizja pracy socjalnej - omawianie przypadkéow
uczestnikow + narzedziownia superwizora.
od 19 tej Kolacja
do 9 tej Sniadanie
— Warsztat - pomaganie meczy - praca ze stresem
9.00-14.00 — Metasuperwizja pracy socjalnej - omawianie przypadkow
N uczestnikow lub wspolne zwiedzanie okolicy
14:00 Obiad
15:00 Wspolne zdjecie pamiatkowe / certyfikaty / wyjazd uczestnikow

Powyzszy harmonogram bedziemy na Wasze Zyczenie wspélnie twoérczo modyfikowag,
poniewaz okoliczno$ci przyrody beda zachecaty nas takze do wycieczek i spacer6w — niezaleznie
od pogody © Warto zabrac ze sobg wygodne, ciepte ubrania, obuwie trekingowe i parasol.




Prowadzacy

Marek Szczesny - pedagog, psychoterapeuta i superwizor pracy
socjalnej. Zatozyciel Osrodka Terapii Integralnej w Zielonej Gorze,
(obecnie  w Swidnicy) w ramach ktérego prowadzi terapie
indywidualna, grupowq, superwizje pracy socjalnej, treningi rozwoju
osobistego i szkoleniowe. Prowadzi ustawienia systemowe oraz
Racjonalng Terapie Zachowan. Od 2006 roku zwiqzany jest z wieloma
Osrodkami Pomocy Spotecznej, z ktérymi wspdtpracuje jako
konsultant, terapeuta, szkoleniowiec i superwizor. Wspétpracowat
jako wyktadowca m.in: z Uniwersytetem Zielonogorskim w zakresie
przedmiotéw: socjoterapii, arteterapii, treningéw interpersonalnych,
oraz zajec¢ z zakresu rozwoju osobistego, z tuzyckq Wyzszq Szkotq Humanistycznqg w Zarach oraz z
Dolnoslgskq Szkotq Wyzszq we Wroctawiu, a takze z osSrodkami edukacyjnymi i terapeutycznymi
(ODN, CKU, WOTUIiW) w Zielonej Gdérze. Jest autorem ksigzek: ,Catkiem blisko..bajki trzy”,
Wydawnictwo Kropka, Zielona Géra - 2002 oraz ,Tertu - sprzedawca opowiesci", Wydawnictwo
Aksjomat, Krakéw - 2003. W latach 1990 - 2003 byt aktorem idziennikarzem zwigzanym z
teatrami w Opolu, todzi i Zielonej Gorze, a takze rozgtosniami radiowymi: Polskie Radio Program

1, Program 3, Rozgtosnia Regionalna Radia Zachéd w Zielonej Gorze.

https://www.superwizjapomocyspolecznej.pl/

Maciej Sosnowski - metodyk pracy socjalnej, pedagog, trener organizacji
pozarzqdowych, mediator, superwizor pracy socjalnej. Ma za sobq ponad 17
lat pracy terenowej, jako streetworker i pracownik socjalny a takze ponad 23
lata doswiadczen szkoleniowych i ponad 10 lat doswiadczen dydaktycznych
jako nauczyciel akademicki. Jest praktykiem specjalizujgcym sie w obszarze
pracy socjalnej i socjalno - wychowawczej. Szkoli pracownikéw socjalnych,
asystentow rodzin, koordynatoréw pieczy oraz kuratoréw w zakresie
skutecznych metod pracy z rodzinami. Jest autorem publikacji z obszaru
superwizji, pracy socjalnej oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb
wykluczonych. Prowadzi specjalistyczne poradnictwo indywidualne i grupowe
dla oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej. Realizuje programy aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej oraz autorskie programy zatrudnienia wspieranego. Uczestniczyt jako ekspert
w projektach standaryzujqcych superwizje pracy socjalnej oraz prace socjalng na rzecz 0séb
pozostajqcych bez pracy. Jest wspdtautorem pierwszej w Polsce publikacji o aktywizacji zawodowej
0s6b skazanych oraz pierwszego w Polsce podrecznika dla superwizoréw pracy socjalnej. Szkolit
pierwszych certyfikowanych superwizoréw pracy socjalnej. Przygotowywat do zawodu pierwszych
w Polsce superwizoréw w obszarze poradnictwa i doradztwa zawodowego. Jest Prezesem
Polskiego Towarzystwa Superwizji Pracy Socjalnej. Superwizje pracy socjalnej realizuje
nieprzerwanie od 2007 roku.

http://poradnictwo.org.pl/ https://ptsps.pl/




Mig sce

Szkolenie odbedzie sie w renesansowym dworze
szlacheckim w Czernej koto Gtogowa. Dwoér potozony jest
w strefie chronionego krajobrazu w bezposrednim
sgsiedztwie naturalnego koryta Odry. Miejsce to przyciaga
osoby cenigce sobie spokdj oraz mitosnikow naturalnych
rozlewisk, ptactwa wodnego i zabytkowych drzewos-

tanéw. Wiecej o miejscu: http://zamekczerna.pl/

Dojazd: Osoby dojezdzajace pociggiem beda odbierane przez organizatoréw szkolenia
na dworcu PKP w Gtogowie. Przy zamku sg miejsca parkingowe.

Czas: Szkolenie planowane jest w dniach 6 - 8 pazdziernika 2023 roku.

Cena: 1500,00 brutto od osoby. Warunki ptatnosci: 20% zadatku ptatne w ciggu 4 dni
od momentu dokonania zgloszenia, pozostata cze$¢ ptatna do 14 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. OSrodek Terapii Integralnej Marek Szczesny; al. Niepodlegtosci
2/6 65-048 Zielona Gora NIP 929 131 08 90 Konto: 84 1050 1911 1000 0090 6437 9275

Szczegobly, oczekiwania, pytania:

Marek: tel 601 053 458 / superwizjapomocyspolecznejl@gmail.com
Maciek: tel 663 76 75 73 / kontakt@poradnictwo.org.pl

Zgloszenia pod linkiem: https://forms.gle/Gof9ped3Hy1mMjD56

Zapraszamy !! Marek & Maciek



